
An der Fachhochschule Dresden (FHD) ist an der Fakultät Design zum Wintersemester 
2026/27 die

Professur (m/w/d) für „Designforschung mit 
Schwerpunkt Designphilosophie und Ethik“

in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 

Bewerbungsfrist: 30.04.2026

Die Fachhochschule Dresden – University of Applied Sciences (FHD) – bietet Bachelor- und 
Masterstudiengänge in Vollzeit und berufsbegleitend an und sieht entsprechend ihres 
Leitbildes einen ihrer profilbestimmenden Schwerpunkte in der fachbereichsübergreifenden 
Lehre und Forschung. In diesem Sinn beinhalten auch die Studiengänge an der Fakultät 
Design eine interdisziplinäre, wissenschaftliche Ausbildung. Ihr künftiger Tätigkeitsbereich 
ist in Lehre und Forschung mit ausdrücklichem Bezug zu Designphilosophie, Ethik und 
Kultur angesiedelt. Die beiden letztgenannten Bereiche sollen auch in anderen Fakultäten 
gelehrt werden.

Unsere Hochschule umfasst die drei Fakultäten Design, Betriebswirtschaft und 
Angewandte Sozialwissenschaften. Unser Campus befindet sich am Straßburger Platz im 
Herzen von Dresden.



Ihre Aufgaben: 

Zu Ihren fachlichen Aufgaben gehören insbesondere: 

▪ Lehrveranstaltungen an den Fakultäten der FHD insbesondere an der Fakultät 
Design;

▪ Lehre in den folgenden Fächern: 
• Design- und Medientheorie in Verbindung mit wissenschaftlichem 

Arbeiten; 
• Design- und Medienphilosophie; 
• Design und Ethik; 
• Transkulturelles Design; 
• Kommunikationstheorie; 
• Ästhetische Praxis & Forschung, 
• Design, KI & Verantwortung; 
• Design Labor; 
• Bachelor- und Master-Begleit-Module; 
• Forschungsmethoden (auf Master-Niveau, fakultätsübergreifend);
• Interkulturelle Kommunikation

▪ Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten;
▪ Designforschung im Fachgebiet, Publizieren, sowie Entwicklung und 

Organisation einschlägiger Veranstaltungsformate

Ihre Aufgaben: 

Zu Ihren hochschulbezogenen Aufgaben gehören insbesondere: 

▪ Engagement in der Selbstverwaltung der Hochschule, insbesondere bei der 
Weiterentwicklung der Fakultät sowie auch interdisziplinär zwischen den 
Fakultäten sowie Gremienarbeit 

▪ Mitwirkung bei der Ausgestaltung einer tragfähigen Zusammenarbeit der 
Fakultäten im Rahmen der fachbereichsübergreifenden Lehr- und 
Forschungsaufgaben

▪ Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Studiengänge
▪ Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen und Mitwirkung beim Aufbau 

eines Netzwerkes von Unternehmen, Organisationen und Institutionen in der 
Region

▪ Kooperation mit anderen Hochschulen und Einrichtungen im In- und Ausland
▪ Einwerbung von Drittmitteln bzw. Entwicklung von Drittmittelprojekten 
▪ Berufsbegleitende Lehre an Freitagabenden und Samstagen gemäß 

Veranstaltungsplan



Ihr Profil: 

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die neben einem einschlägigen Hochschulstudium 
in Bereichen wie Design, Designwissenschaften, Philosophie, Kunst- oder 
Kulturwissenschaften verfügt und die Berufungsvoraussetzungen nach §59 des 
Sächsischen Hochschulgesetzes erfüllt.

Eine mit dem Leitbild der Fachhochschule Dresden korrespondierende pädagogische 
und soziale Kompetenz sollte nachgewiesen werden. Lehrerfahrung und Kenntnisse 
im Bereich der Hochschulorganisation werden vorausgesetzt, ebenso wie 
ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke.
Da die zu besetzenden Bereiche in Lehre und Forschung teils fakultätsübergreifend 
zur Anwendung kommen, sollten Sie über Erfahrungen in interdisziplinärer Lehre 
und Designforschung verfügen. 

Mit Blick auf das Konzept unserer Masterstudiengänge sind ein ausgeprägtes 
Designforschungsprofil und ggf. Gründungserfahrung oder Erfahrungen mit 
beruflicher Selbstständigkeit relevant. 



Einstellungsvoraussetzungen gemäß § 59 SächsHSG 

▪ abgeschlossenes Hochschulstudium,

▪ besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die

Qualität einer Promotion nachgewiesen wird,

▪ pädagogische und didaktische Eignung,

▪ besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher

Erkenntnisse und Methoden, die während einer mindestens fünfjährigen

berufspraktischen Tätigkeit, davon mindestens drei Jahre außerhalb des

Hochschulbereichs oder im Rahmen entsprechender Praxisprojekte, erbracht

wurden.

Wir bieten: 

▪ eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit großen Gestaltungsmöglichkeiten in

Lehre und Forschung,

▪ ein engagiertes und kollegiales Arbeitsumfeld,

▪ flexible Arbeitszeiten,

▪ zentrale Lage mit guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr,

▪ Angebot eines unterstützten Jobfahrrads sowie Jobtickets für den ÖPNV,

▪ eigenes Fitnessstudio sowie Kooperation mit dem Dresdner

Hochschulsportzentrum,

▪ hauseigene Mensa.



Hinweise zur Bewerbung:  

Wir erwarten die üblichen Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache: 

▪ Motivationsschreiben

▪ Tabellarischer Lebenslauf

▪ Nachweise über Schul- und Hochschulabschlüsse

▪ Nachweise über berufliche Tätigkeiten

▪ Verzeichnis von Lehrveranstaltungen

▪ Publikationsliste

▪ Übersicht über eingeworbene Drittmittelprojekte

Die genannten Erwartungen können nur erfüllt werden, wenn der Wohnsitz in 

Dresden oder in der näheren Umgebung genommen wird. 

Kontakt 

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte ausschließlich per Mail bei der Dekanin 
Prof. Martina Jess ein: 

Prof. Martina Jess
Dekanin der Fakultät Design

E-Mail: m.jess@fh-dresden.eu




