STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Fachhochschule Dresden ist an der Fakultat Angewandte Sozialwissenschaften zum
Wintersemester 2026/2027 eine Professur

Professur ,Pflege- und Gesundheitsmanagement” (m/w/d)
mit den Schwerpunkten Digitalisierung, Gerontologie und Gesundheitsbildung

in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen. Bewerbungsfrist: 01. August 2026

Die Fachhochschule Dresden - University of Applied Sciences (FHD) - ist eine staatlich anerkannte Hochschule in pri-
vater Tragerschaft. Wir stehen flr Praxisndhe, Interdisziplinaritdt und Anwendungsorientierung in Lehre, Weiterbildung
und Forschung. Das gemeinsame Ziel unserer Studienangebote ist es, hochqualifizierte und verantwortungsbewusste
Personlichkeiten in aussichtsreiche berufliche Tatigkeitsfelder oder weiterfiihrende Studien zu vermitteln. Unsere Hoch-
schule umfasst die drei Fakultiten Angewandte Sozialwissenschaften, Betriebswirtschaft und Design. Unser Campus
befindet sich am Stral3burger Platz im Herzen von Dresden.

lhre Aufgaben

= Ubernahme fachspezifischer Lehrveranstaltungen im Prasenz-, Hybrid- und Onlineformat, Bereitschaft zur
berufsbegleitenden Lehre am Wochenende

= individuelle Beratung und Betreuung von Studierenden sowie deren Abschlussarbeiten
= anwendungsorientierte Forschung und Publikation im Fachgebiet

= Einwerbung und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

= Entwicklung und Durchfiihrung von Weiterbildungsangeboten im Fachgebiet

= Unterstltzung und Mitwirkung bei der fachbereichstibergreifenden Gremienarbeit

= Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Hochschule, insbesondere bei der Neu- und Weiterentwicklung
von Studiengingen

= Leitung, strategische Weiterentwicklung und Qualitatssicherung des Studiengangs Pflege- und Gesundheits-
management, einschlie8lich Curriculumsentwicklung, Betreuung von Lehrbeauftragten sowie Weiterentwicklung
innovativer Lehr- und Lernformate

= Ausbau interdisziplindrer Forschungs- und Transferaktivitidten insbesondere an den Schnittstellen von Pflege,
Gesundbheit, Digitalisierung, Gerontologie, Gesundheitsbildung und Innovation

= |nitiierung und Pflege regionaler, nationaler und internationaler Kooperationen mit Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens, Unternehmen, Verbanden sowie Hochschulen und Forschungseinrichtungen

lhr Profil

= abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Pflege-, Gesundheits-, Sozial-, Bildungs- oder Therapiewissenschaften
bzw. einer verwandten Disziplin mit Bezug zum Gesundheitswesen

= einschlagige Promotion mit Bezug zu Pflege, Gesundheit, Gerontologie, Digitalisierung, Bildungs- und
Sozialwissenschaften

= mehrjahrige berufspraktische Erfahrungen im Gesundheits- und oder Sozialwesen sowie nachgewiesene Erfahrungen
in Forschung, wissenschaftlichem Projektmanagement und Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis



= Besondere Expertise in mehreren der folgenden Bereiche: Pflege- und Gesundheitsmanagement, Digitalisierung im
Gesundheitswesen, Gerontologie bzw. Technikgerontologie, Gesundheitsforderung und Pravention, Gesundheitskom-
petenz, Erwachsenenbildung und Weiterbildung, Medienbildung und digitale Lehr-Lern-Konzepte

= nachgewiesene wissenschaftliche Publikationstatigkeit sowie Erfahrungen im Wissenstransfer

= erfolgreiche Einwerbung, Leitung und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten, vorzugsweise auch in interdisziplindren
Forschungsverbiinden

= etablierte Netzwerke mit Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens, Hochschulen, Forschungseinrichtungen,
Unternehmen sowie 6ffentlichen Institutionen

= vortragssichere Sprachkenntnisse in Englisch

Einstellungsvoraussetzungen gemaR § 59 SachsHSFG

= abgeschlossenes Hochschulstudium in einer zum Berufungsgebiet einschlagigen wissenschaftlichen Disziplin

= besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die Qualitit einer Promotion nachgewiesen wird
= padagogische Eignung und hochschuldidaktische Kenntnisse

= besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden,
die wahrend einer flinfljahrigen berufspraktischen Tatigkeit,davon mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschul-
bereichs oder im Rahmen der Mitarbeit in dem Ausschreibungsprofil entsprechenden Praxisprojekten, auf einem
Gebieterbracht wurden, das den zu lehrenden Fachern entspricht

Wir bieten

= die Moglichkeit, einen innovativen Studiengang strategisch weiterzuentwickeln und eigene Forschungsschwerpunkte
in den Bereichen Pflege, Gesundheit, Digitalisierung und Gerontologie nachhaltig zu etablieren

= die Moglichkeit, selbst zu gestalten und eigenverantwortlich zu arbeiten

= flexible Arbeitszeiten

= zentrale Lage mit guter Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr

= Angebot eines unterstiitzten Jobfahrrads sowie Jobticket

= eigenes Fitnessstudio sowie Partnerschaft mit Dresdner Hochschulsportzentrum
= hauseigene Mensa

= schnelle, kurze Entscheidungswege in einem dynamischen Umfeld mit flachen Hierarchien

Hinweise

Wir erwarten die (iblichen Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache: Motivationsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf, Nachweise von Schul- und Hochschulabschliissen (ggf. beglaubigte Ubersetzungen), Nachweise der ausgeibten
Tatigkeiten sowie Verzeichnis von Lehrtatigkeiten und Publikationen.

Gewlinscht wird, dass der Wohnsitz in Dresden oder der ndheren Umgebung genommen wird.

Als familiengerechte Hochschule fordern wir aktiv Vielfalt und Chancengleichheit aller Geschlechter und Identitaten
und streben die Erhéhung des Anteils von Frauen in unterreprasentierten Bereichen an. Wir laden qualifizierte Personen
unabhangig von ihrem Hintergrund ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung oder ihnen Gleichgestellten nach SGB IX sind besonders willkommen und werden bei gleicher Eignung nach
Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berticksichtigt.

Fiir Riickfragen steht lhnen die Vorsitzende der Berufungskomission, Frau Prof. Dr. Dorte Hein, zur Verfiigung.
Bitte Gibersenden Sie lhre Unterlagen an die Vorsitzende der Berufungskommission mit folgender Bezeichnung des

Dateinamens Bewerbung_Professur_PGM_Name bis einschlieRlich zum 01. August 2026 per E-Mail als ein
PDF-Dokument an: hochschulleitung@fh-dresden.eu
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